
   
Yttrande om budget 2027 och plan 2028–2029  

Daterad 2026-10-08  

Sveriges Lärare Danderyd har tagit del av förslaget till budget för verksamhetsåret 2027 
och plan 2028–2029. HÖK25 för år 2026 angav löneökning till 3%. Vad kommande avtal 
ger för siffror är i nuläget okänt, men bör rimligen ligga inom samma spann. 
Arbetsgivaren uppfyllde löneavtalets 3 % under 2026, dock gav det ett resultat av 
nedskärningar av ett antal tjänster inom bildningsförvaltningen. Sveriges Lärare ser en 
risk av att nedskärningar kommer fortsätta under kommande verksamhetsår vilket 
direkt motsäger Danderyd kommuns satsning på elevhälsa och kvalité i undervisningen. 
Sveriges Lärare Danderyd ser i budgetförslaget att huvudmannen börjat ta höjd för 
kommande regleringsreform. Dock, riskerar den höjning som nu föreslås att inte uppnå 
förordningens avsikt avseende lärarnas uppdrag, lärartäthet, gruppstorlekar och 
kommunens egna satsningar på exempelvis stärkt elevhälsa. Viktigt att ha i åtanke är att 
det inte enbart är i inledningsskedet av reformerna som huvudmannen har ökade 
kostnader, utan detta förväntas permanentas i kommande budgetutrymmen. Danderyd 
kommuns skolenheter har stora renoveringsbehov då det under en längre period har 
varit eftersatt. Många skolenheter uttrycker stor frustration kring att pågående och 
kommande renoveringar drabbar den egna verksamhetens budget. Resultatet blir och 
kommer att ge försämrade möjligheter för huvudmannen att erbjuda medborgarna en 
utbildning med god kvalité samt en hållbar arbetsmiljö. Alla nämnder, bortsett från 
överförmyndarnämnden, har mål om att vara en attraktiv arbetsgivare vilket Sveriges 
Lärare Danderyd ser positivt till. Det viktiga är att nyckeltal, indikatorer och aktiviteter 
tas fram så att arbetsgivaren har en plan för hur man ska uppnå målet om att vara en 
attraktiv arbetsgivare. Sveriges Lärare Danderyd anser att mer resurser behöver 
tillsättas i budgetförslaget för att säkerställa att medlemmarna får en bra arbetsmiljö 
och reella löneökningar.  

Därför yrkar vi på:  

● att Danderyds kommun ska ta hänsyn till att de nya löneavtalen och därmed ta extra 
höjd för detta i budgetförslaget, det vill säga; löneökningar inte får bekostas av 
effektiviseringar.  

Kommentar från arbetsgivaren – förutsättningarna utgår dels ifrån fattade beslut i 
kommunfullmäktige, dels utifrån förutsättningar framtagna av SKR samt de lokala 
förutsättningar som råder i kommunen. Frågan om löneavtal är inte möjlig att i 
nuläget ta ställning till då varken industrins märke eller löneavtal mellan fackliga 
parter och SKR och Sobona är förhandlade för kommande år.   

 



   
● att Danderyds kommun ska avsätta extra resurser till strukturlönesatsningar utanför 
ordinarie löneöversyn.  

Kommentar från arbetsgivaren – Samtliga satsningar ska tas inom ordinarie 
löneöversyn. Varje år genomförs arbetsvärderingar och lönekartläggning för att 
säkerställa att lika arbete ger lika lön, varje år går fackliga parter och arbetsgivaren 
igenom resultatet av årets lönerörelse, varje år studeras löneläge jämfört med andra 
kommuner. Det finns inte olika pengar i kommunens budget. De medel som står till 
förfogande används i verksamhet och till att betala löner och lokalkostnader, lite 
förenklat. Det innebär att om extra medel ska satsas i en särskild 
strukturlönesatsning ska dessa pengar tas från något annat. Arbetsgivaren ser inte 
varifrån detta skulle göras i nu aktuellt budgetförslag.  

● att Danderyds kommun ska skapa förutsättningar för att förstärka uppräkningen i 
relation till de faktiska kostnadsökningarna för att bibehålla och säkerställa kvalitén.  

Kommentar från arbetsgivaren: Forskning visar att det inte finns ett rakt samband 
mellan ökade resurser och ökad kvalitet. Kvalitet handlar om många olika faktorer, varav 
ett antal avser personligt beteende, infriade löften, tydlig information om 
tjänsten/insatsen mm. Därmed inte sagt att resurser inte spelar roll, men det finns ingen 
automatisk garanti för att mer resurser skapar högre kvalitet.  

● att Danderyds kommun tar fram en riktlinje om att heltidsarbete ska vara en norm för 
att undvika att fler hyvlingar sker. 

Kommentar från arbetsgivaren Arbetsgivaren delar principen om heltid som norm, samtidigt 

som verksamhetens behov ska vara styrande för anställningens omfattning. 

● att Danderyds kommun ska arbeta med mer personal- och kompetensfrämjande 
aktiviteter för att behålla personal.  

Kommentar från arbetsgivaren – Många insatser i form av utbildningar, 
friskvårdsinsatser, arbetsmiljöfrämjande uppföljningar och insatser pågår ständigt. 
Innevarande år är fokus särskilt på hälsa. Arbetsgivaren har ett löpande arbete där vi 
aktivt arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare. arbetsgivaren satsar också extra 
på chefers utveckling eftersom det bidrar till en god arbetsmiljö 

 

● att Danderyds kommun ska definiera sin skrivning om särbegåvning, vad det är, 
alternativt lyfta bort texten i sin helhet.  

Kommentar från arbetsgivaren: Budgetförslaget är ett uttryck för en politisk inriktning 
och vilja som ska konkretiseras i respektive nämnd i samband med att 
verksamhetsplanerna tas fram. 



   
● att Danderyds kommun ska utifrån sitt budgetförslag, säkerställa heltidsanställda 
kuratorer, speciallärare och skolsköterskor till samtliga skolenheter.  

Kommentar från arbetsgivaren: Tjänstgöringsgraden utgår från behovet i verksamheten.  

● att Danderyds kommun ska omlokalisera kostnaderna för lokaler till annan 
förvaltning.  

Kommentar från arbetsgivaren: Motivet är att kostnaden för lokaler ska betalas av den 
som använder resursen.  

I budgeten för 2027 och planen för 2028–2029 ska hyresmodellen, 
lokalförsörjningsstrategin och ekonomistyrningsmodellen ses över i ett sammanhang. 

● att Danderyds kommun gör en så fullständig plan som möjligt för att uppnå 
regleringsförordningens skrivelser.  

Kommentar från arbetsgivaren: Vi avvaktar centrala förhandlingar. När dessa är 
genomförda kommer kommunen att följa det som beslutats. 

 

Sveriges Lärare Danderyd stöttar i övrigt samtliga yrkanden från Vision om budget 2027 
och plan 2028-2029  
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